Нa oснoву члaнa 68. Зaкoнa o oсновама система образовања и васпитања (СЛ.ГЛ.РС. 
88/2017), Школски одбор OШ „Ђура Јакшић“” из Кикинде нa састанку 
oдржaном дaнa 14.09.2020. године усвојио је анексу  број 3 .на Школски програма 2018-
2022. године“ .
                                                                Председник Школског одбора
                                                                                                __________________
                                                                                                    Предраг Недин




На основу ПРАВИЛНИК о изменама и допунама Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, „Службени гласник РС”, број 46/19)донет је нови акциони план Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања



	Акциони план Програма заштите од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања школске 2020/21.

	Садржај 
Превентивне активности
	Време
	Носиоци активности
	Одговорне особе
	Очекивани резултати

	 Анализа  стања
	Октобар 2020.

	Тим за заштиту од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривња
	Директор
	Извршена анализа стања

	информисања о правима, обавезама и одговорностима учесника у образовању у спречавању и заштити од дискриминације и дискриминаторног понашања;
	

Септембар 2020.
	
Учитељи, разредне старешине


	
Директор
	Родитељи и други учесници у образовању су информисаниправима, обавезама и одговорностима

	Информисање  учесника у образовању, запослених и родитеље о планираним активностима и могућностима пружања подршке и помоћи

	

Септембар 2020.
	
Учитељи, разредне старешине


	
Директор
	Родитељи и други учесници у образовању су информисаниправима обавезама и одговорностима

	 Предлагање  мера за унапређивање превенције и заштите од дискриминације ,рад 

Рад са учесницима у обрзовању који трпе,чине или сведоче дискриминаторно понашање 
	

Септембар 2020. 
	
Директор школе
Тим ,педагог
Директор школе
Тим ,педагог
	
Директор школе

Директор школе
	Сви су упознати са предложеним мерама
Урађени су индивидуални планови заштите за учеснике 

	Учесталост дискриминаторног понашања,број поднетих пријава.

	Током године

	Директор школе,тим
Ти
	Ди Директор школе
	Пр Праћено је дискриминаторно понашање,извршен је увид у учестоалост насиља и у  број поднетих пријавараспрострањеност различитих облика дискриминације,евидентира се број случајева дискриминаторног понашања 

	Укључивање  родитеља у планирање мера и спровођење активности за спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања

	

Септембар 2020.
	
Директор школе,разредне старешине
	
Директор школе
	
Родитељи су укључени у планирање мера и спровођење активности за спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања





	васпитни рад, појачан васпитни рад и васпитни рад који је у интензитету примерен потребама специфичностима установе и најбољем интересу детета
	Током године

	Одељењски старешина,педагог,
директор,Тим
	Директор школе
	Израђени су индивидуални планови заштите ученика

	Укључивање представника Тима за заштиту од насиља ради планирања активности у ИОП-у уколико постоји потреба
	Током године

	Одељењски старешина,педагог,
директор,Тим
	Директор школе
	Укључен је предстваник тима и  израђен је ИОП

	
Формирање вршњачког тима за заштиту од насиља
 кога чине три ученика из Ученичког парламента и Чланова Ученичког парламента за Школски одбор 
	Током године

	Педагог 
	Педагог
	Формиран је вршњачки тим који прати и обавештава о случајевима насиља у школи и чланови Ученичког парламента за Школски одбор 

	
Ре           редовно се води књига дежурства у коју се бележе све активности у вези са нарушавањем реда,и организовано је дежурство ученика и наставника 
	
Током године

	 дежурни наставници 

	
Директор школе

	Заб    Бележене су све активности у вези са нарушавањем реда,направљен је распоред дежурства ученика и наставника 

	Остварује се сарадња са МУП-ом и  Школском управом Министарства
	Током године
	Директор школе
	Директор школе

	Остварена је сарадња са Муп-ом, и Школском управом

	Сарађује се са Центром за Социјални рад у оквиру превенције
	Током године

	Директор школе , педагог 

	
Директор школе

	Остварена је сарадња са Центром за Социјални рад

	Организовање ваннаставних активности у оквиру школе у смислу осмишљавања слободног времена
	Током године

	Учитељи,разредне старешине, предметни наставници

	Директор школе

	Организоване су ваннаставне активности у школи

	Богаћење школске библиотеке едукативним књигама како ненасилно решавати сукобе и популариѕовање читања књига
	
Током године

	
Учитељи,одељењске старешине,библиотекар

	Директор школе

	Прикупљене су књиге за школску библиотеку 

	Стручно усавршавање 

	Током године

	Сви запослени


	Директор школе


	Наставници су похађали семинаре



	Пр Предавања стручњака из других институција
	По  пo потреби
	
	Директор школе

	Др           Организована су предавања стручњака из других институција

	Учешће у хуманитарним акцијама

	Током године
	Ученички парламент, учитељи, ученици, одељењске старешине, педагог
	Директор школе

	Организоване су хуманитарне активности у школи

	Умрежавање свих кључних носилаца превенције насиља (Савет родитеља, Школски одбор, Ученички парламент, Наставничко веће)
	Током године
	Сви поменути актери
	Директор школе

	Умрежени  су сви носиоци превенције насиља (Савет родитеља, Школски одбор, Наставничко веће)


· 
· 
	Садржај 
Интервентне активности
	Време
	 Носиоци активности
	Одговорне особе
	Очекивани резултати

	Проверавање добијене информације (прикупљање информација)
 Сазнање о насиљу опажањем(препознавањем спољашњих знакова) или добијањем информација (поверавањем од стране жртве насиља или треће особе родитељ,наставник)
	
    Током године

	Сви запослени у школи

	
Сви запослени у школи, директор

	Надлежни у школи ће бити упознати са случајевима насилног понашања у школи


	Заустављање дискриминаторног понашања и смиривање учесника 
обавештавање одговорне особе (зауставити насиље благовремено) и  смиривање учесника

	Током године
	дежурни наставник,учитељ/разредни старешина,предметни наставник 
	Сви запослени у школи, директор
	Зауставити насиље благовремено

	
Пријава директору и обавештавање родитеља
	Током године
	Учитељ
/ра   разредни старешина, предметни наставник 
	Директор,разредне старешине
	
директор школе ће бити информисан о томе да се насиље догодило и о околностима самог догађаја или упознат са сумњама о томе да ли се насиље дешава)

	
Прикупљање релевантних информација и консултације и процена нивоа  насиља

	То                 Током године
	Тим за заштиту од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривња
	



Директор

	
Пр     Приикупљене си инфорамције и извршена је процена нивоа насиља

	Консултације у установи


	ТоТ Током године
	Тим за заштиту од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања, педагог, директор
	Директор

	Биће извшена процена нивоа ризика и одређена
одговорност унутар
установе за инцидедент и утврђено да ли постоји неопходност консултација ван школе школе

	Заштитне мере према ученику
	Током године 
	Тим за заштиту од насиља
	     Директор

	Урађене су заштитне мере према ученику-план заштите –индивидуални план заштите

	Праћење ефеката предузетих мера
-прати се  и процењују ефекти предузетих мера и активности за спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања и даје одговарајуће предлоге директору;
Вредновање предуѕетих активности,планирање новог циклуса интервентних активности у склопу Програма заштите ученика од насиља
	Вр Током године

	Тим за заштиту од насиља
	
Директор, тим за заштиту

	Праћени су ефекти предузетих мера




· 




У Кикинди 14.09.2020.


                                                                                                                           Председник  школског  одбора
                                                                                                                       _____________________________
                                                                                                                                    Предраг недин

