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5.1.1.Регулисани су међуљудски односи у школи
Што се тиче реализације акционог плана наравно да не можемо бити задовољни али морамо истаћи и да у време ванредне ситуације успели смо да реализујемо неке активности.
Треба допунити правилник о понашању наставника, ученика и родитеља у школи са акцентом на он лајн сарадњу. Такође га треба допунити са кодексом одевања како запослених и ученика али и родитеља.
	 У циљу боље комуникације запослених успели смо да се организујемо и да на свечаном испраћају осмаку буде коплетно Наставничко веће.
У холу школе излагани су ученички радови који промовишу различитост. Реализатори ових активности су били углавном учитељи и једним (врло скромним бројем) наставници ликовне културе.
5.2.Резултати ученика и наставника се промовишу и подржавају
Једна од активности јесте да је комисија за израду правилника дуготрајним радом успела да направи квалитетан правилник када је реч о награђивању и похваљивању ученика(управо он нам је био болна тачка )По мишљењу наставничког већа правилник је детаљан, далеко обухватнији и прецизнији.Правилник је прослеђен свим наставницима а они ће родитеље са истим упознати на родитељским састанцима.
	Овим новим правилником и даље нису разрађене мере за похваљивање и награђивање наставног особља.
ЕТОС- 5.4.
Пронађен је простор за пријем родитеља тако да коначно можемо рећи да се поштује приватност родитеља. Просторија која је годинама била у фукцији чајне кухиње коначно је претворена у простор за пријем родитеља.



	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА


           4.2.У школи се подстиче лични и социјални развој ученика        
  Укључивање ЂП у организацију и планирање ваннаставних активности ученика допринели су да су се секције да , тако кажемо, осавремениле уствари да донекле прате интересовање ученика. Као доказ јесу: секција стреличарства, Филм, Моделарство....
Сто се тиче    озбиљнијег  приступ свих актера школе самовредновању    колектив није прошао семинар везан за самовредновање рада школе, пошто је министарство организовало он лајн обуку за директоре и за још два члана колектива  кокоја је реализована у јуну месеце. Предстоји да тим који је обучен презентује семинар на Наставничком већу.      
4.3.У школи функционише систем подршке деце из осетљивих група          
Повећан је број ученика уписаних у први разред, ове године смо уписали три одељења првог разреда, али још увек нисмо добијали комплетнију слику о будућим ђацима(мислимо да је разлог пандемија...)
И у ванредним околностима идентификовани су ученици који нису редовно пратили онлајн наставу и одељенске старешине, педагог па чак и директор школе су реаговали(позивани су родитељи, обавештавани о редовности односно нередовности израде домаћих задатака, обезбеђивани су телефони и таблети за ученике који их нису имали.Подршка ученицима је пружана и кроз бесплатне уџбенике и бесплатну ужину , као и кроз бесплатан боравак.



